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Introduccion

“Nosotros vivimos en la Iglesia un momento privilegiado del Espiritu. Por todas partes se
trata de conocerlo mejor, tal como lo revela la Escritura. Uno se siente feliz de estar bajo
su mocidén. Se hace asamblea en torno a El. Quiere dejarse conducir por El.” (Evangelii
Nuntiandi, 75)

“El Espiritu Santo es el principal agente de la formacion: el Espiritu de Jesus, enviado
por el Padre, otorgado en el Bautismo, vertido de nuevo en Ila Confirmacion,
concediendo dones y carismas personales a cada uno de los fieles, para ser
desarrollados y utilizados en el servicio a los otros (cf. 1 Co 12,7; 1 Pe 4,10). Cuando los
ministros eclesiales laicos cultivan una devocion especial y una apertura completa al
Espiritu Santo, el poder de Pentecostés estard vivo en sus corazones y operard en el
curso de su ministerio.” (Colaboradores en la vifia del Sefior, USCCB)

El Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH), al cuidado pastoral de la Renovacion
Carismatica Catdlica de Estados Unidos y Canadd, es el organismo responsable de
garantizar que los formadores enviados en su nombre estén bien preparados y que los
modulos impartidos sean fieles a la doctrina de la Iglesia y a la espiritualidad de esta
corriente de gracia.

Arraigados en la enseflanza del Concilio Vaticano Il —“Auscultar, discernir e interpretar,
con la ayuda del Espiritu Santo, los gozos y las esperanzas, las tristezas y las angustias
de los hombres” (Gaudium et Spes, 1)— este Plan busca responder a las necesidades
concretas de los Equipos Diocesanos y de servidores de los grupos de oracion en
nuestras didcesis, promoviendo una formacion sdlida, eclesial y profundamente
carismatica.

“A cada nueva mision, a cada nueva vocacion, debe corresponder una nueva
efusion del Espiritu Santo.” (san Agustin)

iVen, Espiritu Santo, ven!




[ ]
Mision

Facilitar en el ambito de la Renovacion Carismatica de Estados Unidos y Canada la
ensefianza, capacitacion y formacion de servidores y miembros de los grupos de
oracion, desde la perspectiva del carisma y la espiritualidad de esta corriente de gracia.

Vision

Ser un punto de referencia en la Renovacién Carismatica Catdlica Hispana de Estados
Unidos y Canada —y en las diécesis de las ocho regiones que la integran— en todo lo
relativo a la formacidon de servidores y al acompaflamiento en la elaboracién de
proyectos formativos bajo el cuidado pastoral del CNSH.

Antecedentes del Plan Nacional de Formacion

La Renovacién Carismatica Catdlica (RCC) entre los hispanos en Estados Unidos se
expandié desde universidades y comunidades hacia parroquias y diversos ambientes
eclesiales. Desde los inicios, los hermanos de habla inglesa tuvieron un papel clave al
traducir materiales y acompafiar el crecimiento de comunidades hispanas.

En 1990, durante el segundo Encuentro Carismdtico Catdlico Latinoamericano
Estadounidense (ECCLE) en Chicago, nacié el Comité Nacional de Servicio Hispano
(CNSH), con la misiéon de ofrecer formacién y cuidado pastoral de la Renovacion
Carismatica Catdlica Hispana a nivel nacional.

A lo largo de los afios, el CNSH ha promovido la creaciéon de mdédulos de formacién, la
capacitacion de formadores y la integracién de los lineamientos internacionales
provenientes de ICCRS (hoy CHARIS), consolidando un proceso que ha madurado en el
actual Plan Nacional de Formacion.

“El Espiritu Santo suscita en cada época nuevos métodos y expresiones para
anunciar el Evangelio.” (Evangelii Nuntiandi, 20)



Importancia de la Formacion

“En el descubrir y vivir la propia vocacion y mision, los fieles laicos han de ser formados
para vivir aquella unidad con la que estd marcado su mismo ser de miembros de la
Iglesia y de ciudadanos de la sociedad humana.” (Christifideles Laici, 59)

Arraigados en estas palabras de san Juan Pablo Il, comprendemos que la formacién no
es un afadido, sino una exigencia del discipulado.

Solo una formacion sélida, vivida en comunién, puede conducirnos a esa unidad por la
que Jesus oro al Padre: “Que todos sean uno, como tu, Padre, estas en mi'y yo en ti.” (Jn
17,21)

El Papa Francisco recuerda que la Renovacion Carismatica Catdlica estd llamada “a
desarrollar vinculos con los cristianos que estdn bautizados en el Espiritu Santo,
participando de la misma corriente de gracia” (CHARIS).

Por eso, el Plan Nacional busca ofrecer una formacién viva, enraizada en el Espiritu, con
un enfoque kerigmatico, pastoral y evangelizador.

“El Espiritu Santo es el principal agente de la formacion: el Espiritu de Jesus, enviado
por el Padre, otorgado en el Bautismo, vertido de nuevo en Ila Confirmacion,
concediendo dones y carismas personales a cada uno de los fieles, para ser

desarrollados y utilizados en el servicio a los demds (cf. 1 Co 12,7, 1 Pe 4,10).
(Colaboradores en la vifia del Sefior, USCCB)

Esta afirmacion nos recuerda que la verdadera formacion no se limita a la adquisicién de
conocimientos, sino que es ante todo una obra del Espiritu Santo. El modela, inspira y
transforma a los servidores para que vivan su ministerio con autenticidad, docilidad y
celo apostdlico.

“Renovar todo en Cristo, guiados por el Espiritu, es la tarea permanente de

la Iglesia.” (san Juan XXIII)




Responsabilidades del CNSH

El Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH), al cuidado pastoral de la Renovacion
Carismatica de Estados Unidos y Canada, tiene la responsabilidad de asegurar que los
formadores enviados en su nombre estén bien preparados y sean competentes para
ejercer su mision como verdaderos maestros de la fe.

Es deber del CNSH seleccionar cuidadosamente a los formadores y garantizar que los
modulos impartidos estén en plena comunion con la doctrina y la tradicion de la Iglesia
Catdlica, asi como con la espiritualidad e identidad de la Renovacion Carismatica.

La calidad y fidelidad de los formadores es esencial para que la formacion que se ofrece
sea eficaz, eclesial y transformadora.

La creacion de los modulos del Plan Nacional de Formacion corresponde exclusivamente
al CNSH. El contenido, el orden de imparticidén y la elaboracion de nuevos mddulos
deben contar siempre con la autorizacién del Comité Nacional.

Disefiar contenidos de alto impacto pastoral es una tarea prioritaria, pues la formacién
sblo serd fecunda si es capaz de motivar, inspirar y responder a la realidad de los
hispanos carismaticos en las distintas didcesis de Estados Unidos y Canada.

Es fundamental prestar atencion especial a las metodologias y estrategias pedagdgicas
utilizadas, de modo que se garantice la unidad de ensefianza y la coherencia doctrinal
de todo el plan de estudios.

Corresponde también al CNSH reclutar a los formadores, brindarles acompafiamiento,
asistencia y asesoramiento continuos, y definir con claridad los objetivos y estrategias
que orientan la ensefianza de los mdédulos.

Para hacer crecer esta corriente de gracia, es necesario reconocer que la formacion de
servidores en la Renovacion Carismatica constituye uno de los pilares fundamentales
para su desarrollo.

La formacion de los formadores es, por tanto, una tarea urgente y prioritaria. Debemos
responder con generosidad a las solicitudes de formacion que llegan desde las didcesis
y promover procesos de capacitacion que sean profundos, dindmicos y fieles al Espiritu
Santo.



Realidades y Fidelizacion

Existen distintas realidades en torno a la formacién de servidores en las didcesis de
Estados Unidos y Canada:

Didcesis que desconocen por completo el Plan Nacional de Formacién.
Didcesis que conocen el Plan, pero no cuentan con recursos para solicitarlo.
Didcesis que desean iniciar su propia formacién y requieren acompafiamiento.

Didcesis que han desarrollado programas locales con recursos externos al CNSH.

Estas diferencias reflejan tanto la riqueza como los desafios del proceso formativo.
Entre los factores que influyen, se destacan dos:

1. La mala praxis formativa: Algunas didcesis han recibido formacion impartida por
recursos externos, provenientes de otros paises o contextos culturales, que no siempre
estan alineados con la espiritualidad y la doctrina de la RCC en Estados Unidos y
Canadd. Esto puede generar confusidon, fragmentacion o pérdida de identidad
carismatica. E/ CNSH busca garantizar la unidad doctrinal y espiritual, ofreciendo un
proceso adaptado a la realidad eclesial de nuestras didcesis.

2. El interés comercial en la formacion: En ciertos casos, la formacion ha sido tratada
COmMo un servicio econémico y no como un ministerio pastoral. Esto desvirtia su esencia,
pues la formacién, al ser obra del Espiritu, no puede reducirse a una transaccién. El Papa
Ledn Xlll recordaba que “el Espiritu Santo es don gratuito del Padre y fuente de
santificacion para la Iglesia” (Divinum lllud Munus, 1902). La formacion carismatica debe
seguir ese mismo principio: gratuidad, comunidn y servicio.

“El Espiritu Santo distribuye sus dones gratuitamente, para edificar la
Iglesia.” (cf. 1 Co 12,1)

La fidelizaciéon a la formacion depende de estrategias que fomenten identidad,
pertenencia y perseverancia. Cuando un servidor reconoce el valor espiritual de la
formacidn, su compromiso se fortalece y su servicio se hace mas fecundo.



Aportaciones del Plan Nacional de Formacion

El Plan Nacional de Formacién, disefiado y supervisado por el CNSH, ofrece multiples
beneficios pastorales y estructurales a las didcesis y grupos de oracién. Entre sus
principales aportaciones se encuentran:

1. Un plan sistematico y coherente. ltinerario formativo programado y estructurado
para ajustarse a las caracteristicas y necesidades de las diécesis. Conduce a los
servidores por un camino de madurez espiritual, comunitaria y pastoral.

2. Un proceso programado y acompafiamiento. El CNSH ofrece asesoria directa a
las didcesis para programar las fechas y modalidades de formacién, considerando el
tiempo, los recursos humanos y las posibilidades econdmicas.

3. Diagndstico de necesidades formativas. A través del acompafiamiento, el CNSH
ayuda a identificar las carencias que pueden afectar el crecimiento de la RCC en cada
didcesis, facilitando el disefio de soluciones formativas adaptadas.

4. Diseno y evaluacion del plan. Junto con la diécesis, el CNSH colabora en la
estructuracién del plan formativo, definiendo objetivos, recursos, cronogramas vy
evaluaciones que garanticen el impacto y la calidad.

5. Seguimiento y mejora continua. EIl CNSH mantiene reuniones periédicas de
revision y actualizacion del Plan, adaptando los contenidos a las realidades emergentes
de la Iglesia y las comunidades hispanas.

“El Espiritu Santo renueva constantemente la Iglesia, suscitando nuevas
formas de servicio y testimonio.” (cf. luvenescit Ecclesia, 3)

La meta final es que cada servidor, fortalecido por esta formacién, viva con madurez su

llamado y contribuya activamente a la edificacién del Cuerpo de Cristo.




Estructura General del Plan Nacional de Formacion

El Plan Nacional de Formacion surge como una respuesta pastoral del Comité Nacional
de Servicio Hispano (CNSH) al llamado del Espiritu Santo para acompaniar, fortalecer y
unificar los procesos formativos de la Renovacion Carismatica Catdlica Hispana en los
Estados Unidos y Canada.

Su propédsito principal es ofrecer a cada didcesis un itinerario organico y gradual que
ayude a los servidores a crecer en su vida espiritual, en su identidad carismatica y en su
compromiso con la misiéon evangelizadora de la Iglesia.

La formacidon no se entiende aqui como una mera transmisién de contenidos, sino como
una experiencia integral de conversién, madurez y servicio, que abarca la dimension
espiritual, humana y pastoral del discipulo. Cada mdédulo ha sido concebido para llevar al
servidor a un encuentro mas profundo con Cristo, bajo la accién del Espiritu Santo, y a
una vivencia concreta del Evangelio dentro de su comunidad y grupo de oracion.

El Plan se desarrolla en tres niveles progresivos y complementarios, que conforman su
estructura general:

1. Formacion Carismatica: centrada en la identidad, misién y espiritualidad propias
de la Renovacion Carismatica, y en el gjercicio responsable de los dones y
ministerios.

2. Formacién Ministerial: destinada a capacitar servidores para el servicio pastoral y
evangelizador en la comunidad, desde los distintos ministerios segun el llamado
de Dios a cada individuo.

Este proceso, inspirado en la pedagogia de JesUs y guiado por la accién del Espiritu,
busca formar discipulos maduros que amen a la Iglesia, vivan en comunién con sus
pastores y lideres diocesanos y parroquiales y sirvan con alegria.

“La Iglesia en salida es la comunidad de discipulos misioneros que toman la
iniciativa, que se involucran, que acompafian, que fructifican y que festejan.”
(Evangelii Gaudium, 24)



. Formacion Carismatica — Modulos Basicos

Modulo 1. Identidad de la Renovacion Carismatica Catdlica (RCC)

e Historia y surgimiento de la RCC.

e |dentidad y rasgos propios de la RCC.

o Objetivos fundamentales del movimiento.

e Elementos teoldgicos y espirituales que la sustentan.

e El Bautismo en el Espiritu Santo como experiencia fundante.

“La Renovacion Carismdtica es una corriente de gracia para toda la Iglesia.” (Papa
Francisco, CHARIS, 2019)

Modulo 2. Teologia del Espiritu Santo (Neumatologia)

El Espiritu Santo en el Antiguo y Nuevo Testamento.

El Espiritu Santo en la historia del cristianismo.

Ensefianza del Concilio Vaticano Il sobre el Espiritu Santo.
La accion del Espiritu en el bautizado.

El Espiritu Santo en la Renovacion Carismatica.

“El Espiritu Santo actua en la Iglesia y en el mundo, santificando a la humanidad y
guidndola hacia la plenitud de Cristo.” (Lumen Gentium, 4)

Moddulo 3. Seminario de Vida en el Espiritu

Definicion y objetivos del Seminario de Vida.
Metodologia y etapas del proceso.

Fundamentos biblicos de la experiencia.

Dindmica de las oraciones y del acompafiamiento.

Formacién y mision de los equipos de servicio.

“Nadie puede decir: Jesus es el Sefior, si no es bajo la accion del Espiritu Santo.” (1
Co12,3)



Moddulo 4. Los Grupos de Oraciéon en la RCC

Naturaleza y propdsito del grupo de oracion.
Rasgos distintivos de la oracion carismatica.
Como dirigir una reunién animada por el Espiritu.
Ministerios y servicios dentro del grupo.

Dindmica de crecimiento comunitario y pastoral.

“Perseveraban undanimes en la oracion.” (Hch 1,14)

Moddulo 5. Los Carismas del Espiritu Santo

Introduccién teolégica a los carismas.

Coémo recibir y desarrollar los carismas.

Carismas de saber: discernimiento, sabiduria, conocimiento.
Carismas de palabra: profecia, lenguas e interpretacion.

Carismas de poder: fe, sanacién y milagros.

“A cada uno se le da la manifestacion del Espiritu para el bien comun.” (1Co 12,7)

Mdédulo 6. Los Ministerios en la Renovacion Carismatica

Llamados a ser ministros del Sefior.

El grupo de oracién y los equipos ministeriales.
Ministerio de intercesion.

Ministerio de predicacién.

Ministerio de sanacion.

“Hay diversidad de ministerios, pero un mismo Sefior.” (1 Co 12,5)

Mdédulo 7. Discipulado en el Espiritu

e Llamado a ser discipulos.

e FEl concepto de discipulado en la Biblia.
e Cobmo ser un buen discipulo en la RCC.
e El perfil del discipulo maduro.

10



e Afrontar las crisis en la vida del discipulo.

“El que quiera venir detrds de mi, que tome su cruz cada dia y me siga.” (Lc 9,23)

Modulo 8. Liderazgo y Servicio

El llamado a ser lider-servidor.

Tipos de liderazgo en la comunidad.
Cualidades humanas y espirituales del lider.
Modelos biblicos de liderazgo.

Habilidades para el trabajo pastoral en equipo.

“El mayor entre ustedes serd su servidor.” (Mt 23,11)

Il. Formacion Ministerial

Ministerio de Intercesion
Submédulo 1: Fundamentos biblicos y espirituales de la intercesion

La intercesién en la historia de la salvacién.
Jesus, el gran intercesor.
El Espiritu que intercede con gemidos inefables (cf. Rm 8,26).

Actitudes y virtudes del intercesor.
Submédulo 2: La practica del ministerio de intercesién

Organizacion del ministerio.
Discernimiento en la oracién comunitaria.
Intercesion profética y pastoral.

Acompafiamiento espiritual del intercesor.

“Orad en todo tiempo, guiados por el Espiritu.” (Ef 6,18)

"




Ministerio de Sanacién
Submaddulo 1: La sanacion en la vida y mision de Jesus

Fundamentos biblicos y teolégicos.
La voluntad salvadora de Dios.
Jesus, médico del cuerpo y del alma.

La sanacion como signo del Reino.
Submoddulo 2: La practica pastoral del ministerio de sanacion

Disposicioén interior del ministro.
Oracion de sanacion personal y comunitaria.
Sanacion integral (fisica, emocional y espiritual).

Prudencia y discernimiento pastoral.

“Por sus llagas hemos sido sanados.” (1 Pe 2,24)

Ministerio de Predicacion
Submédulo 1: El lamado y misién del predicador

Identidad y vocacién del predicador laico.
El anuncio kerigmatico: Cristo vivo y resucitado.
Preparacion espiritual del predicador.

La Palabra y el testimonio personal.
Submédulo 2: Elementos practicos de la predicacion

Estructura y metodologia de una ensefianza.
Uso responsable de la Biblia.
Comunicacién efectiva y lenguaje carismatico.

Discernimiento en la predicacién.

“Ay de mi si no anuncio el Evangelio.” (1 Co 9,16)
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Ministerio de Musica y Alabanza
Submoadulo 1: Espiritualidad del ministerio de alabanza

e El canto como oracidn y proclamacion.
e La musica al servicio de la liturgia y la evangelizacion.
e Pureza de intencion y humildad en el servicio.

Submodulo 2: Practica pastoral del ministerio de musica

Formacién musical y trabajo en equipo.
Criterios para seleccionar cantos.

Oracion guiada con musica.

Animacion carismatica y presencia del Espiritu.

“Canten al Sefior un cantico nuevo.” (Sal 96,1)

Ministerio de Comunicaciones
Submédulo 1: La comunicaciéon como instrumento del Evangelio

e La comunicacién en la misién de la Iglesia.
e Uso responsable de los medios digitales.
e Testimonio de comunion en las redes.

Submaédulo 2: Practica pastoral del ministerio de comunicaciones

e Planeacién de contenidos formativos.
e Difusidon de eventos y mensajes oficiales.
e FEticay verdad en la comunicacién eclesial.

“No podemos dejar de hablar de lo que hemos visto y oido.” (Hch 4,20)

Estos moddulos ministeriales complementan la formacién carismatica fundamental y
buscan capacitar a los servidores para ejercer sus dones con madurez, prudencia y
fidelidad eclesial. Cada ministerio es un servicio de amor al Cuerpo de Cristo, llamado a
edificar y evangelizar con el poder del Espiritu Santo.
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Proceso de Solicitud de la Formacion Nacional

A las diocesis interesadas:

1. Recepcion de informacioén inicial:
El CNSH enviara un flyer con la descripcion de los 8 moddulos basicos,
acompafado de la carta oficial que explica el proceso, las responsabilidades de
las didcesis y del Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH).

2. Solicitud formal:
Cada didcesis interesada deberd completar el formulario de solicitud de inicio del
programa, indicando la disponibilidad de fechas para cada mdédulo del siguiente
afo (recomendado antes del mes de octubre del afio previo al inicio de la
formacion).

3. Logistica local:
Corresponde a la didcesis organizar la logistica del médulo:
o Seleccion del lugar.
o Promocidn y convocatoria.
o Registro de participantes.
o Coordinacién del equipo de apoyo.

(De preferencia, uno o dos meses antes de la fecha del mdodulo).

4. Evaluacién diocesana:
El coordinador diocesano y el encargado de formacidén deberan completar la
evaluacion en linea correspondiente durante la semana siguiente después de
cada médulo.
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Por parte del Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH):

1. Asignacion de fechas, didcesis, formadores y mddulos (en diciembre del afio
anterior al inicio del ciclo).

2. Creacién del grupo de comunicacion directa (WhatsApp) entre: coordinador
nacional, responsable nacional de formacion, coordinador diocesano vy
responsable de formacion de la didcesis.

3. Confirmacién de fechas y coordinacidon con los formadores.

4. Enlace entre el formador y la didcesis para tramitar la carta de invitacién, la carta
de Good Standing, y los detalles logisticos: vuelos, transporte terrestres,
hospedaje, alimentacion, etc..

5. Envio de agenda tentativa y outline del médulo con un mes de antelacion.

6. Evaluacién final en linea por parte del formador antes de una semana después de
concluir el médulo.

“Que todo se haga decentemente y con orden.” (1 Co 14,40)
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Recomendaciones Pastorales

Estas recomendaciones buscan garantizar que cada proceso formativo deje frutos
duraderos y una verdadera renovacion espiritual en los servidores y comunidades.

1. Priorizar la formacién integral y permanente:
Que la formacién de los fieles laicos sea parte esencial de los programas
pastorales diocesanos.

2. Respetar el proceso formativo:

La madurez espiritual se alcanza con perseverancia. No se trata de cumplir

etapas, sino de dejarse transformar por el Espiritu.

3. Ofrecer la formacion en todos los niveles:
Desde los Mddulos de Crecimiento (Vida en el Espiritu) hasta la Formacién
Ministerial, siguiendo el itinerario del Plan Nacional.

4. Fomentar la madurez y continuidad:

“La vid y los sarmientos” (cf. Jn 15,1-8) ilustran la necesidad de permanecer en
Cristo para dar fruto abundante.

5. Cuidar la identidad carismatica:

“También los grupos, asociaciones y movimientos tienen su lugar en la formacion
de los fieles laicos... profundamente injertada en la experiencia de vida
apostolica.” (Christifideles Laici, 62)

6. Discernir los carismas en comunion:

La formacion debe ensefiar a discernir y poner los dones al servicio, en comunioén
con la Iglesia local y los pastores.

7. Motivar la fidelidad y sentido de pertenencia:

Diseflar estrategias que fortalezcan el vinculo entre los servidores y la RCC,
cultivando la identidad espiritual y el compromiso pastoral.

“Cada uno, segun el don recibido, pongalo al servicio de los demds, como buenos
administradores de la multiforme gracia de Dios.” (1 Pe 4,10)
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Conclusion

El Plan Nacional de Formacion del CNSH es un instrumento del Espiritu Santo para
renovar la vida de los servidores y fortalecer el caminar pastoral de la Renovacién
Carismatica Catdlica en Estados Unidos y Canadd. No es solo un proyecto humano, sino
un llamado divino a la fidelidad, la comunién y la misién.

El Papa Francisco ha dicho: “La Renovacion Carismdtica no es una corriente cerrada,
sino una corriente de gracia que debe fluir para la Iglesia entera.” Asi, cada mddulo,
taller y proceso formativo busca hacer presente al Espiritu Santo en el corazén de los
participantes y de la Iglesia.

Nuestra mision es formar servidores déciles, humildes, bien preparados, profundamente
enamorados de Dios y que se dejen guiar por el Espiritu Santo. Que todo lo que se
ensefie, se viva; y lo que se viva, se comunique con alegria.

“Renueva en nosotros, Sefior, el fuego de tu amor, para que podamos servirte con
un corazon alegre.”

Ven, Espiritu Santo

Ven, Espiritu Santo, y renueva nuestras vidas.

Derrama tu luz sobre cada servidor que se prepara y forma para servir en esta corriente
de gracia. Tu que hiciste de los apdstoles testigos valientes, haz de nosotros
instrumentos déciles y ardientes en amor.

Enséfianos a servir con humildad, a ensefiar con sabiduria y a discernir con fidelidad.
Haz de cada coordinador, formador y servidor un reflejo vivo de la presencia de Cristo.

Renueva nuestras didcesis, fortalece nuestros grupos de oracidon y enciende una nueva
efusién de tu Espiritu en cada corazén.

Maria, llena del Espiritu Santo, intercede por nosotros, para que, como tu, sepamos decir
cada dia: “Hagase en mi segun tu palabra.”

Amén.
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Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH)
Ministerio Nacional de Formacion
Renovacion Carismdtica Catdlica Hispana de Estados Unidos y Canadd

Este documento ha sido elaborado por el Ministerio Nacional de Formacion bajo la
direccion y cuidado pastoral del CNSH, con el propdsito de acompafar y fortalecer los
procesos formativos diocesanos en la Renovacion Carismatica Catdlica Hispana de
Estados Unidos y Canada.

Uso pastoral autorizado.
Prohibida su reproduccion parcial o total con fines comerciales.

“Todo lo que hagan, haganlo para gloria de Dios.” (1 Co 10,31)
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	Introducción 

	“Nosotros vivimos en la Iglesia un momento privilegiado del Espíritu. Por todas partes se trata de conocerlo mejor, tal como lo revela la Escritura. Uno se siente feliz de estar bajo su moción. Se hace asamblea en torno a Él. Quiere dejarse conducir por Él.” (Evangelii Nuntiandi, 75) 
	“El Espíritu Santo es el principal agente de la formación: el Espíritu de Jesús, enviado por el Padre, otorgado en el Bautismo, vertido de nuevo en la Confirmación, concediendo dones y carismas personales a cada uno de los fieles, para ser desarrollados y utilizados en el servicio a los otros (cf. 1 Co 12,7; 1 Pe 4,10). Cuando los ministros eclesiales laicos cultivan una devoción especial y una apertura completa al Espíritu Santo, el poder de Pentecostés estará vivo en sus corazones y operará en el curso de su ministerio.” (Colaboradores en la viña del Señor, USCCB) 
	El Comité Nacional de Servicio Hispano (CNSH), al cuidado pastoral de la Renovación Carismática Católica de Estados Unidos y Canadá, es el organismo responsable de garantizar que los formadores enviados en su nombre estén bien preparados y que los módulos impartidos sean fieles a la doctrina de la Iglesia y a la espiritualidad de esta corriente de gracia. 
	Arraigados en la enseñanza del Concilio Vaticano II —“Auscultar, discernir e interpretar, con la ayuda del Espíritu Santo, los gozos y las esperanzas, las tristezas y las angustias de los hombres” (Gaudium et Spes, 1)— este Plan busca responder a las necesidades concretas de los Equipos Diocesanos y de servidores de los grupos de oración en nuestras diócesis, promoviendo una formación sólida, eclesial y profundamente carismática. 
	“A cada nueva misión, a cada nueva vocación, debe corresponder una nueva efusión del Espíritu Santo.” (san Agustín) 
	¡Ven, Espíritu Santo, ven! 
	 
	Misión 

	Facilitar en el ámbito de la Renovación Carismática de Estados Unidos y Canadá la enseñanza, capacitación y formación de servidores y miembros de los grupos de oración, desde la perspectiva del carisma y la espiritualidad de esta corriente de gracia. 
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